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事
業
を
展
開
す
る
。
主
力
の
電
気
通

信
工
事
は
、
90
年
代
後
半
か
ら
本
格

化
し
た
デ
ジ
タ
ル
化
の
波
に
乗
っ
て
急

成
長
を
遂
げ
て
い
た
。

Ｉ
Ｔ
化
の
取
り
組
み
を
始
め
た

２
０
０
３
年
の
従
業
員
数
は
わ
ず
か

12
人
。
そ
れ
が
５
年
後
の
08
年
に
は

１
０
２
人
に
増
え
た
。
創
業
者
で
代
表

取
締
役
を
務
め
る
甲
斐
武
彦
さ
ん
は
、

当
時
を
こ
う
振
り
返
る
。

「
初
期
の
頃
は
社
内
の
連
絡
も
社
外
と

の
や
り
と
り
も
メ
ー
ル
で
行
っ
て
い
た

た
め
、
社
員
が
増
え
て
情
報
量
が
多

く
な
る
と
整
理
が
追
い
つ
か
な
く
な
り

ス
モ
ー
ル
ス
タ
ー
ト
で 

支
持
者
を
広
げ
る

１
９
９
１
年
創
業
の
ネ
オ
マ
ル
ス

（
大
分
県
大
分
市
）
は
電
気
通
信
工
事

業
、
人
材
事
業
、
Ｉ
Ｔ
推
進
事
業
の
３

ま
し
た
」

そ
こ
で
甲
斐
さ
ん
は
社
内
に
向
け

て
、新
た
な
シ
ス
テ
ム
の
導
入
を
宣
言
、

業
務
セ
ン
タ
ー
長
に
デ
ジ
タ
ル
化
推
進

担
当
取
締
役
（
現
常
務
取
締
役
の
岡

田
百
代
さ
ん
）
を
選
任
し
て
、
導
入
に

関
す
る
権
限
を
委
譲
し
た
。
経
営
者

の
“
鶴
の
一
声
”
で
一
斉
導
入
と
い
う

や
り
方
は
避
け
た
。

社
内
の
反
応
は
、「
こ
の
忙
し
い
と

き
に
何
を
言
っ
て
い
る
の
で
す
か
」
と

“
冷
や
や
か
”
な
も
の
だ
っ
た
が
、
岡

田
さ
ん
は
繰
り
返
し
メ
リ
ッ
ト
を
説

き
、
課
題
を
抱
え
て
い
る
部
署
へ
は
現

場
目
線
で
選
ん
だ
複
数
の
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル

を
示
し
て
、
使
う
側
の
判
断
で
選
べ
る

よ
う
に
し
た
。
自
発
的
に
選
ん
だ
ツ
ー

ル
で
あ
れ
ば
責
任
を
持
っ
て
使
う
よ
う

に
な
る
か
ら
だ
。
岡
田
さ
ん
の
意
図
を

ネ
オ
マ
ル
ス
は
社
内
の
課
題
で
あ
る
錯さ

く

綜そ
う

す
る
メ
ー
ル
の
整
理
と
情
報
共
有
、
社

外
の
課
題
で
あ
る
パ
ー
ト
ナ
ー
企
業
の
業
務
効
率
向
上
を
Ｉ
Ｔ
化
に
よ
っ
て
解
決
し

た
。
成
功
の
背
景
に
は
、社
内
の
キ
ー
パ
ー
ソ
ン
に
Ｉ
Ｔ
化
の
権
限
を
委
譲
す
る
、
自

社
開
発
の
シ
ス
テ
ム
を
外
部
に
無
料
開
放
す
る
と
い
う
経
営
者
の
決
断
が
あ
っ
た
。

ビ
ス
は
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
が
で
き
る
範
囲

が
狭
い
と
は
い
え
、
一
般
的
な
作
業
の

80
％
、
90
％
は
で
き
ま
す
。
残
り
の
部

分
は
、
自
分
た
ち
が
サ
ー
ビ
ス
に
合
わ

せ
て
形
態
変
化
す
れ
ば
使
え
る
よ
う

に
な
る
」
と
答
え
る
。
形
態
変
化
を
拒

ん
で
利
益
を
生
ま
な
い
部
分
に
コ
ス
ト

を
か
け
る
か
、
既
存
サ
ー
ビ
ス
に
合
わ

せ
て
社
内
の
や
り
方
を
変
え
る
か
の
選

択
で
あ
る
。

目
先
の
費
用
対
効
果
に 

と
ら
わ
れ
な
い
決
断

ネ
オ
マ
ル
ス
は
、
主
力
事
業
に
関
係

す
る
パ
ー
ト
ナ
ー
（
下
請
け
企
業
）
の

Ｉ
Ｔ
化
を
も
支
援
し
て
い
る
。
同
社
は

約
６
０
０
社
３
０
０
０
人
が
登
録
す
る

独
自
の
電
気
通
信
工
事
の
全
国
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
「
ｕ
Ｒ
Ａ
Ｔ
（
ユ
ー
ラ
ッ
ト
）」

を
展
開
し
て
お
り
、
各
社
が
受
注
し
た

工
事
の
状
況
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
に
把
握

で
き
る
工
事
進し

ん

捗ち
ょ
く

管
理
シ
ス
テ
ム
「
S

ｔ
ｅ
ｌ
ｌ
ａ
（
ス
テ
ラ
）」
を
稼
働
さ

せ
て
い
る
。

S
t
e
l
l
a
の
導
入
前
は
工
事
業

者
へ
の
発
注
、
工
事
仕
様
の
指
示
、
工

事
完
了
報
告
な
ど
は
メ
ー
ル
や
電
話
、

フ
ァ
ッ
ク
ス
で
行
っ
て
い
た
た
め
時
間

の
ロ
ス
や
ミ
ス
が
生
じ
や
す
か
っ
た

が
、
新
し
い
管
理
シ
ス
テ
ム
に
よ
っ
て

劇
的
に
減
っ
た
。
そ
し
て
12
年
10
月
、

社
内
サ
ー
バ
ー
か
ら
ア
マ
ゾ
ン
の
ク
ラ

ウ
ド
サ
ー
バ
ー
「
Ａ
Ｗ
Ｓ
」
へ
移
行
さ

せ
た
こ
と
で
、
運
用
の
安
定
性
や
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
に
対
す
る
外
部
か
ら
の

信
用
が
格
段
に
向
上
し
た
。

「
私
た
ち
が
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
に
か
け

て
い
た
工
数
を
Ａ
Ｗ
Ｓ
が
代
行
し
て
く

れ
る
の
で
、
そ
の
工
数
を
他
の
開
発
に

向
け
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
」

コ
ス
ト
が
か
か
っ
て
い
る
シ
ス
テ
ム

だ
が
、「
全
て
の
パ
ー
ト
ナ
ー
企
業
が
使

う
か
ら
こ
そ
Ｉ
Ｔ
化
の
意
味
が
あ
る
」

と
い
う
判
断
か
ら
、
パ
ー
ト
ナ
ー
企
業

に
は
無
料
で
開
放
。
さ
ら
に
、
あ
ら

ゆ
る
業
種
で
使
え
る
「
S
t
e
l
l
a 

f
o
r 

S
a
l
e
s
f
o
r
c
e
」（
月

額
約
15
万
円
）
の
提
供
も
始
め
た
。

こ
の
よ
う
に
経
営
者
の
判
断
で
目
先

の
費
用
対
効
果
で
は
な
く
、
長
期
的
、

総
合
的
な
利
益
や
顧
客
満
足
を
優
先

さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
点
は
、
中
小
企

業
の
強
み
だ
。「
中
小
企
業
こ
そ
Ｄ
Ｘ

を
進
め
る
べ
き
で
す
」。
甲
斐
さ
ん
の

言
葉
に
は
重
み
が
あ
る
。
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理
解
し
て
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
を
使
う
従
業
員

が
現
れ
る
と
、
や
が
て
そ
の
横
の
人
、

前
の
人
、
後
ろ
の
人
と
い
う
よ
う
に
利

用
者
が
増
え
て
い
っ
た
。
こ
う
し
て
ス

モ
ー
ル
ス
タ
ー
ト
で
始
ま
っ
た
Ｉ
Ｔ
化

が
全
社
内
に
広
が
っ
た
。

08
年
11
月
、サ
イ
ボ
ウ
ズ
社
の

ク
ラ
ウ
ド
ベ
ー
ス
の
グ
ル
ー
プ
ウ
ェ

ア
「
サ
イ
ボ
ウ
ズ
」
と
グ
ー
グ
ル
の

ビ
ジ
ネ
ス
向
け
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン

「
Ｇ 

Ｓ
ｕ
ｉ
ｔ
ｅ
（
現
G
o
o
g
l
e 

W
o
r
k
s
p
a
c
e
）」
が
正
式
に
導

入
さ
れ
た
。
社
内
メ
ー
ル
は
サ
イ
ボ
ウ

ズ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
機
能
に
集
約
、
社
内

の
稟り

ん

議ぎ

・
決
裁
を
サ
イ
ボ
ウ
ズ
の
ワ
ー

ク
フ
ロ
ー
機
能
で
対
応
、
各
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
の
情
報
や
社
内
文
書
な
ど
は
フ
ァ

イ
ル
管
理
機
能
で
一
括
管
理
し
た
。
社

外
メ
ー
ル
は
Ｇ 

Ｓ
ｕ
ｉ
ｔ
ｅ
を
活
用
し

ウ
ズ
で
最
も
効
果
が
高
か
っ
た
の
は
決

裁
時
間
の
短
縮
。決
裁
者
が
出
張
し
て

い
る
と
３
営
業
日
ほ
ど
要
す
る
こ
と
も

あ
っ
た
が
、
導
入
後
は
半
日
で
決
裁
が

で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。

コ
ロ
ナ
禍
以
前
か
ら
使
っ
て
い
る
Ｇ 

Ｓ
ｕ
ｉ
ｔ
ｅ
の
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
機
能

「
Ｍ
ｅ
ｅ
ｔ
」
は
、
社
内
会
議
に
変
化

が
現
れ
た
。

「
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
で
も
チ
ャ
ッ
ト
も
そ

う
な
の
で
す
が
、誰
が
言
っ
て
い
る
の
か

で
は
な
く
、何
を
言
っ
て
い
る
の
か
が
重

視
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
」と
甲

斐
さ
ん
。上
司
や
声
の
大
き
い
人
の
意

見
で
は
な
く
、正
し
い
こ
と
を
的
確
な

日
本
語
で
伝
え
る
人
の
意
見
が
通
り
や

す
く
な
っ
た
と
い
う
わ
け
だ
。

と
は
い
え
、
既
存
の
サ
ー
ビ
ス
で
は

自
社
の
業
務
に
合
わ
な
い
部
分
が
出

て
く
る
の
で
は
な
い
か
。
そ
ん
な
疑
問

に
対
し
甲
斐
さ
ん
は
、「
既
存
の
サ
ー

た
。
自
社
で
シ
ス
テ
ム
を
つ
く
る
こ
と

も
で
き
た
が
、「
そ
れ
で
は
更
新
や
保

守
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
自
社
で
や
ら
な
け

れ
ば
な
ら
な
く
な
る
。
ク
ラ
ウ
ド
ベ
ー

ス
の
既
存
の
サ
ー
ビ
ス
を
使
え
ば
、
社

内
の
リ
ソ
ー
ス
を
本
業
に
振
り
向
け
る

こ
と
が
で
き
ま
す
」
と
甲
斐
さ
ん
。

導
入
効
果
は
絶
大
だ
っ
た
。
サ
イ
ボ
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